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Insanlarin anatomik ve antropometrik karakteristiklerini, fizyolojik kapasite ve
toleranslarin1 gbz Oniinde tutarak endiistriyel is ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile
olusabilecek, organik ve psikososyal stresler karsisinda sistem verimliligi ve insan-
makina-¢evre uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya calisarak ¢ok disiplinli bir
arastirma ve gelistirme alaniyla bu konuda bilgi sahibi olma ve bunu isyerinde pratik
olarak kullanma becerisine sahip olmaktir.

Insanin anatomik 6zelliklerini, viicut dlgiilerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini goz
Oniine alarak; is yerlesimi ve ortam degiskenlerinin etkisi ile olusan organik ve
psikolojik reaksiyonlara gore ,INSAN-MAKINE-ORTAM uyusumunun temel
kuramlarimi

1. Insan faktdrleri miihendisligi alamnin igerigini ve uygulamalarim
aciklayabilecektir

2. Insan faktérleri miihendisligi bilgilerini ve prensiplerini sistem tasarmmi ve
degerlendirmesinde uygulayabilecektir

3. Insanoglunun sinirlarmin ve kapasitesinin alet ve ekipman tasarimindaki
etkilerini agiklayabilecektir

4. lsyeri fiziki kosullarim iyilestirmek iizere mevcut isyerlerindeki sorunlari
saptayabilecek, tanimlayabilecek, alternatif ¢oziimler gelistirebilecek ve
¢Ozebilecek

5. lsyeri kosullar (giiriiltii, sicaklik, toz vb) i¢in deney tasarlayabilecek, Sl¢iim
alabilecek, sonuglar1 analiz edip yorumlayabilecek

Derse devam %70 oraninda (ara sinav haftasi hari¢ 9 hafta) zorunludur.

Bu formda dersin ana kaynagi belirtilmistir. Ogrenciler bu formda belirtilen 14 haftalik
konulardan ve ayrica derste anlatilanlardan sorumludurlar. Odevler/gorevler zamaninda
yapilir ve teslim edilir.

Her ders, 6gretim {iyesinin o giinkii ders konusunu tanitmasiyla baslar. Ders interaktif
bir sekilde islenir. Diiz anlatim, soru-cevap, Ornek olay incelemesi, arastirma
bulgularinin tartisilmasi gibi yontemler birlikte uygulanir.



IIk projenin icerigi ve cercevesi ilk 2 hafta derste anlatilacaktir. Bu baglamda

Ogrencilerin ilk derslere gelmeleri 6nem arz etmektedir.
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HAFTALIK PROGRAM

Hafta  Konular On Hazirhik (Okumalar)

. Giris

2. Temel ergonomik kavramlar

3. Ergonomik is kavrami

. ERGONOMININ TEMEL
ILKELERI

5. Mihendislik antropometrisi

. Fiziksel is yuki ve enerji
harcanmasi

7. Yorgunluk ve is molasi

8. ARA SINAV HAFTASI

o Fiziksel cevre; iklim,
aydinlatma

o Fiziksel ¢evre; ses ve glriltd,
titresim

1. insan performansi

o insan-makina sistemleri — ara
yUzi

i Ergonomik ¢alisma ortami
tasarimi

" Gosterge ve kontrollerin

tasarimi

Ogrenim
Ciktisi
OC1
OC6
0OC4 ve OC1

OC4 ve OC1

OC6
0C1, OC3,
OC4 ve OCS

“(")(;1, Og3,
0OC4 ve OC5

“(")(;1, Og3,
0OC4 ve OC5

0C1,0¢3,
0OC4 ve OC5

0¢1, 63,
0OC4 ve OC5

OC1, 0C3,
OC4 ve OCS

0C1,6¢3,
OC4 ve OC5

0C1, 03,
OC4 ve OC5
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ZORUNLU VE ONERILEN OKUMALAR

Ders Kitabi: Sanders and McCormick, Human Factors in Engineering & Design, McGraw Hill, 1987.

Kantowitz and Sorkin, HumanFactorsUnderstanding PeopleSystems Relationships, John Wiley, 1983. Wickens, Lee,
Liu, and Gordon Becker, An Introduction to Human Factors Engineering, Prentice Hall, 2004. Ders konulartyla ilgili

cesitli bilimsel dergi makaleleri

DEGERLENDIRME SIiSTEMi
Faaliyet Tiirleri

Devam/Katilim

Uygulama

Saha Calismasi

Derse Ozgii Staj

Kisa Sinavlar
Odevler/Gérevler
Sunum/Jiiri

Projeler

Seminer

Ara Sinavlar/SozIli Smav
Final Sinav1/Sozlii Sinav

Toplam

AKTS/iS YUKU HESAPLAMASI
Etkinlikler
Ders Saati (sinav haftasi dahil)
Uygulama
Derse Ozgii Staj

Adet Katki Payr
1 40
1 60
100
. Toplam Is
Sayisi Siiresi (Saat) Yiikii
15 3 30



Saha Calismasi

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) 15 6 90
Sunum/Jiiri

Seminer

Proje 1 10 10
Odevler/Gorevler

Kisa Sinavlar

Ara Smav/Sozlii Sinav
Final/Sézli Sinav
Toplam Is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 30 saat
Dersin AKTS Kredisi

36 13 130
43

PROGRAM YETERLIKLERi VE OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi

Ogrenme ciktilari, program yeterliklerinin (EK-1) karsilandiginin gostergesidir. Her ¢ikti en az bir
program yeterligine denk gelmelidir.

Ogrenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskinin giiciinii asagidaki gibi rakamla ifade

ediniz:

1= ¢ok zayif iligki
2= zayif iliski
3=iligkili

4= giiclii iligki

5= ¢ok giiclii iliski

Program Ciktilar1 (PC)

PC1 - Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik
miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC2 — Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢Oozme becerisi; bu amacgla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segcme ve
uygulama becerisi.

PC3 — Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriini gercekei kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4 — Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve
¢Oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araclari gelistirme, se¢me ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC5 — Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularmin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6 — Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi;
bireysel caligsma becerisi.



OC1
0C2
OC3
OC4

OCs

PC1

PC2
4

5

PC7 — S6zIu ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve {liretim raporlart hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, ac¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

PC8 — Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

PC9 — Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PC10 — Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PC11 — Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre
ve giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi;miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

PC3  PC4 PC5 PC6 PC7 PC8  PC9  PCl0  PCll

4 4
5 5
4 5
4 4 4
5 5



